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Abstract: Die Motivation spielt nicht nur im Sport eine grof3e Rolle. Auch in der Wirtschaftswelt sind
motivierte Mitarbeiter eine Grundvoraussetzung fiir den Erfolg und somit fir das langfristige Fortbestehen
eines Unternehmens. Was niitzen einem Manager die bestausgebildeten Mitarbeiter, wenn diese nicht bereit
sind, ihre Fahigkeiten Erfolg versprechend einzusetzen? Wie bringt man diese jedoch dazu, dass zu tun, was
sietun sollen? Dies st eine schwierige Aufgabe, denn Menschen lassen sich nicht ohne weiteres auf die
Ziele der Unternehmung programmieren. Hier kommt nun die Arbeitsmotivation ins Spiel. Die vorliegende
Arbeit mdchte daher in das sehr komplexe Gebiet der Arbeitsmotivation und die verschiedenen
Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeitsleistung einfliihren. Dabel wird gezeigt, dass entgegen der heute
gangigen Praxis, die Mitarbeiter nicht ausschlief3lich mittels Gel danreizen motivierbar sind. Neben den
Geldanreizen muss namlich auch die intrinsische Motivation geweckt werden und erhalten bleiben. Diese
drtckt sich z.B. durch Freude an der Arbeit selbst aus. Des Weiteren soll die Bedeutung der
Verhaltenswissenschaften in der Betriebswirtschaftdehre betont werden. Denn ohne Kenntnisse Uber die
Motive und Bedirfnisse der Mitarbeiter, wirde dem Management eine nur unzureichende Motivation des
Personals gelingen, womit die optimale Arbeitd eistung verfehlt wirde.

Diese verhaltenswissenschaftlichen Grundlagen werden im zweiten Abschnitt gelegt, bevor im dritten
sodann der Behaviorismus und der Kognitivismus als zwei Grundorientierungen innerhalb der

V erhaltenswissenschaft dargestellt werden. Danach werden in Abschnitt vier motivationstheoretische
Grundbegriffe definiert und ein Zusammenhang zwischen Motivation und Arbeitsleistung hergestellt. Die
Abschnitte zwei bis vier dienen vor allem der Begriffsbestimmung und EinfUhrung in das Thema, sodass die
Diskussionsgrundlage fir die folgenden Abschnitte gelegt ist. In Abschnitt fiinf werden sodann
Anreizsysteme definiert und klassifiziert. Dabei werden verschiedene Anreizarten auf ihre Moglichkeiten zur
L eistungsbeeinflussung und bzgl. ihrer Zugehodrigkeit zum Behaviorismus bzw. Kognitivismus. untersucht.
Schlief3lich werden in Abschnitt sechs zwei moderne Fuhrungsansétze bzgl. ihres Einflusses auf Motivation
und L eistung untersucht und wiederum verhaltenswissenschaftlich verortet.
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From reader reviews:
Bobby Miller:

Now aday individuals who Living in the erawherever everything reachable by talk with the internet and the
resources inside can be true or not reguire people to be aware of each details they get. How individuals to be
smart in receiving any information nowadays? Of course the solution is reading a book. Studying a book can
help persons out of this uncertainty Information mainly this Arbeitsmotivation: Behavioristische und
kognitivistische Ansétze und deren M églichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) book since
this book offers you rich information and knowledge. Of course the details in this book hundred per cent
guarantees there is no doubt in it you may already know.

Aubrey Newsome:

This book untitled Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansdtze und deren
Moglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) to be one of several books in which best seller
in thisyear, that is because when you read this publication you can get alot of benefit on it. You will easily
to buy that book in the book store or you can order it by means of online. The publisher in this book sells the
e-book too. It makes you quickly to read this book, as you can read this book in your Touch screen phone. So
thereis no reason to you personally to past this e-book from your list.

Delores K eener:

Spent afree achance to be fun activity to do! A lot of people spent their spare time with their family, or their
friends. Usually they performing activity like watching television, gonna beach, or picnic in the park. They
actually doing ditto every week. Do you feel it? Do you wish to something different to fill your personal free
time/ holiday? May be reading a book might be option to fill your totally free time/ holiday. The first thing
that you ask may be what kinds of book that you should read. If you want to try look for book, may be the
publication untitled Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansétze und deren
Moglichkeiten zur L eistungsbeeinflussung (German Edition) can be great book to read. May be it may be
best activity to you.

Steven Delorme;

In this age globalization it isimportant to someone to receive information. The information will make
someone to understand the condition of the world. The health of the world makes the information simpler to
share. You can find alot of referrals to get information example: internet, newspaper, book, and soon. Y ou
can view that now, alot of publisher that will print many kinds of book. Typically the book that
recommended to you is Arbeitsmotivation: Behavioristische und kognitivistische Ansétze und deren
Moglichkeiten zur Leistungsbeeinflussung (German Edition) this guide consist alot of the information on
the condition of thisworld now. This specific book was represented so why is the world has grown up. The
words styles that writer value to explain it is easy to understand. The actual writer made some research when



he makes this book. That iswhy this book suited all of you.
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